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KHARISMA
ADIGUNA PERKASA

SETIA KOMPAK SOLID TERPERCAYA BERSIH STRATEGI JITU



ARTHARAYA

GROUP

KHARISMA ADIGUNA PERKASA

Manajemen Jasa Alih Daya Pekerja (Manpower Supply Service Management)
Manajeman Jasa Keamanan (Security Service Management)

Manajemen Jasa Perparkiran (Parking Service Management)

Manajemen Jasa Kebersihan (OB/ Cleaning Service Management)

FAST

Flores Adiguna Sejahtera

’l[’) bravo oY

Global Solusi

KENCANA HIRO UTAMA

PT. Bravo Global Solusi PT. Flores Adiguna PT. Kencana Hiro
adalah perusahaan yang Perkasa (FAST) adalah Utama adalah Pusat
bergerak di bidang perusahaan agribisnis Pendidikan dan
Pertanian, Supply yang memiliki misi untuk Pelatihan Satuan
Komoditi Pangan, mewujudkan potensi Pengamanan.
Perdagangan Umum, penuh dari komoditi Bertujuan untuk
Pengadaan, Agribisnis, seperti Kemiri, Coconut, menghasilkan tenaga
IT, Alat Elektronik, Biji Pala, Kayu Manis, kerja pengamanan
Hospitality, Komoditi, Mete, dll. yang berkualitas,
Alat & Mesin Pertanian Kami mengelola bisnis berkepribadian handal
dan Transportasi terpadu dan pabrikasi dan unggul dalam

produksi hasil bumi atas menjalan tugas dan

komoditi tersebut di daerah tanggung jawab

Ende Folres NTT (hasil pengamanan

bumi), Aceh Timur
(kelapa) dan Wonogiri
(beras)

MPAK SOLID TERPERCAYA BERSIH STRATEGI JITU
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PROFIL
PERUSAHAAN

PT. Kharisma Adiguna Perkasa adalah salah
satu perusahaan outsourcing yang sedang
berkembang dan profesional terutama
dalam menangani ketenagakerjaan mulai
dari perekrutan, pelatihan, penempatan,
training dan uji kompetensi, sampai dengan
pemutusan hubungan kerja yang menjadi
tanggung jawab perusahaan.

PT. Kharisma Adiguna Perkasa menganut
beberapa nilai utama seperti rasa
kekeluargaan yang diciptakan di lingkungan
kerja sehingga kenyamanan, loyalitas,

dan tanggung jawab kerja bisa dihasilkan
oleh seluruh karyawan yang bergabung di
perusahaan kami.

PT. Kharisma Adiguna Perkasa juga selalu
membina hubungan jangka panjang dengan
berbagai institusi sebagai bagian dari tujuan
perusahaan. Kami memiliki pondasi yang
kuat untuk menjadi partner yang profesional
dengan memberikan solusi dan alternative
pemecah masalah dalam pemenuhan SDM,
administrasi ketenagakerjaan, dan mampu
mengorganisir SDM dengan berbagai situasi
yang sedang dihadapi.

#BNSP
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PT. Kharisma Adiguna Perkasa is one of the
rising and growing outsourcing companies
and professionally handling employment
services from recruitment, placement, training
and competency testing, to termination of
employment which is the responsibility of the
company.

PT. Kharisma Adiguna Perkasa adheres to
several main values such as a sense of family
created in the work environment so that
comfort, loyalty, and work responsibility can
be generated by all employees who join our
company.

PT. Kharisma Adiguna Perkasa also always
maintains long-term relationships with various
institutions as part of the company’s goals.

We have a strong foundation to become a
professional partner by providing solutions and
alternative problem solvers in fulfilling human
resources, manpower administration, and being
able to organize human resources with various
situations.

PT. KHARISMA AD\GUNA PERKASA 3



“ Menjadi perusahaan terdepan m

dalam menyediakan SDM yang
handal, terlatih, terpercaya,
berkompetensi, dan bertanggung

Untuk memberikan jawaban
atas kebutuhan dan keperluan
mitra dari PT. Kharisma Adiguna
Perkasa.

jawab kepada setiap mitra.

To be a leading company in
providing reliable human
resources, trained, trusted,

n dan pelatihan,
patan dan
engembangan SDM sehingga
sesuai dengan permintaan
mitra.

Conduct recruitment, education
and training, placement and
development of human resources
which are in accordance to
Customer’s requests.

Menganalisa kebutuhan
pelanggan terhadap kebutuhan
SDM demi mendukung
kelancaran usaha daripada mitra
PT. Kharisma Adiguna Perkasa.

Analyzing customer needs for
HR needs in order to support the
smooth running of the business
of the customer of PT. Kharisma
Adiguna Perkasa.

04.

05.

To provide answers to meet
the needs and requirements of
Customers from PT. Kharisma
Adiguna Perkasa.

Perkasa men
terlatih dan handal.

Ensuring PT. Kharisma Ad|,
Perkasa has trained and reliab
human resources.

Memberikan kesejahteraan
kepada setiap karyawan PT.
Kharisma Adiguna Perkasa.

Provide welfare to every employee
of PT. Kharisma Adiguna Perkasa.

Memiliki kantor perwakilan di
kota-kota di Indonesia.

Having representative offices in
cities in Indonesia.

(o]
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1.

Memiliki personil pengamanan yang
Handal dan Profesional.

To have reliable and professional security
personnel.

Mengembangkan Koordinasi dan
Kerjasama dengan instansi keamanan
pemerintah dan TNI/POLRI dengan baik.
To develop good coordination and
cooperation with government security
agencies and TNI/POLRI.

Melaksanakan penggalangan secara
humanis terhadap tokoh masyarakat,
Agama, Ormas, dll.

To carry out humanistic approach to
community leaders, religion, mass
organizations, efc.

Ketegasan dan Siaga
Assertiveness and Alertness

Respon Cepat, Tepat, dan Tuntas
Quick, Precise, and Complete
Response

Persuasif dan Kekeluargaan
Persuasive and Familiar

Ikhlas Sepenuh hati
Sincerity

. Membangun Komunikasi dan hubungan

yang harmonis terhadap pengguna jasa
keamanan.

Building harmonious communication and
relationships with security service users.

. Strategi dilakukan dengan Komitmen,

Kompeten, Konsisten dan Profesional.

To carry out all strategies with
commitment, competence, consistency

and professionalism.

. Pemberdayaan UMKM (Usaha Mikro,

Kecil, dan Menengah) dalam pemenuhan
pelayanan pekerjaan sebagai bentuk
upaya pemerataan ekonomi.
Empowerment of MSMEs (Micro, Small
and Medium Enterprises) in fulfilling job
services as a form of effort of economic
equality.

Setia + Terpercaya
Loyal Trusted
Kompak « Bersih
Compact Clean
Solid + Strategi Jitu
Solid Precise Strategy
e flo]in
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PT. KHARISMA ADIGUNA PERKASA

Document

No Register

AKTE PENDIRIAN

AHU -00672.AH.02.01 Th 2014/No. 04

PENGESAHAN AKTE

AHU.0021156.AH.01.02.TAHUN 2023

KETERANGAN DOMISILI

470/01

WLTK

20123.78101.20190725.0-001

BPJS KETENAGAKERJAAN

190000000845377

PENDAFTARAN DISNAKER PROV

560/09/PKWT/VII/DISNAKER/2021

BPJS KESEHATAN

16179

NPWP BADAN USAHA

92.233.050.1-124.000

PENGUKUHAN PKP

S-40PKP/WPJ.01/KP.0803/2020

JIN OSS

NIB 9120106782851

IJIN SIO POLRI BUJP

1203/1/SI0-POLRI/2021

IJIN SIO POLRI LEMDIK

1197/1/SI0-POLRI/2021

ABUJAPI No.02738/21-10-2019
APSI 038/APSI-SU/SK/111/2021
SPDA - CIVD SKK Migas 70456/PHM/2024

SPDA - Vendor ID 24717
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OUR BUSINESS

Security Services
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Layanan Jasa Keamanan (Security Services) PT. Kharisma
Adiguna Perkasa menyediakan sumber daya kemanan baik dalam
pengeloalaan sumber daya manusia (Satpam), penyediaan
peralatan keamanan dan konsultasi jasa keamanan terkait
ancaman potensi bahaya.

Security Services PT. Kharisma Adiguna Perkasa provides security
resources both in managing human resources (Satpam), providing
security equipment and consulting security services related to
potential threats.

Keunggulan Layanan :

+* Perusahaan memiliki Badnan Hukum atau Badan Usaha Jasa
Keamanan (BUJP) vyang dalam akta pendiriannya
menyebutkan bahwa jasa keamanan adalahbidangoperasinya.
The company has a Legal Entity or Security Service Business
Entity (BUJP) which in its establishment deed states that security
services are its field of operations.

% Kandidat staff memiliki sertifikasi Gada Pratama/Gada
Madya/Gada Utama sesuai dengan kualifikasi yang di
persyaratkan.

Staff candidates have Gada Pratanma/Gada Madya/Gada
Utama certification in accordance with the required
qualifications.

¢ Perusahaan memberikan fasilitas pelatihan Gada Pratama/
Gada Madya/Gada Utama kepada anggota Satpam yang secara
kompetensi bagus namun belum memiliki sertifikat.
The company provides Gada Pratama/Gada Madya/Gada
Utama training facilities to members of the Security Guard who
are competent but do not yet have a certificate.

% Security Management System yang ada di review secara
berkala.

Security Management System that is reviewed regularly.

% Meninggkatkan komunikasi dan koordinasi dengan institusi
terkait.

Improving communication and coordination with related

institutions - n @
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OUR BUSINESS

Cleaning Service

Layanan Cleaning Services PT. Kharisma Adiguna Perkasa
mengkoordinasikan dan mengendalikan seluruh aspek yang
terkait kegiatan-kegiatan pemeliharaan dan kebersihan
lingkungan pekerjaan beserta aset pendukung lainnya agar
fasilitas terawat dan bersih berfungsi sesuai dengan baik.

Cleaning Services PT. Kharisma Adiguna Perkasa coordinates
and controls all aspects related to the maintenance and \

cleanliness of the work environment and other supporting assets
so that the well-maintained and clean facilities function properly.

Occupational
Health & Safety
|SO Management System

Kegiatan pemeliharaan dan perawatan dilakukan bertujuan
untuk menjaga kualitas fisik bangunan, serta pemeliharaan
kebersihan di lingkungan kerja bertujuan untuk menciptakan
kondisi lingkungan yang sehat.

Maintenance and care activities are carried out aiming to #BNSP
maintain the physical quality of the building, as well as PACAN NASIONAL SERTITIAS) PrOrES
maintenance of cleanliness in the work environment aiming to

create healthy environmental conditions.

PT. KHARISMA AD\GUNA PERKASA 8



Parking
Management
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SYSTEM PARKIR

Sign lamp | Lampu hati hati

. . . . \ ‘Q E Optional saat mobil masuk
KAP Parking adalah sebuah unit bisnis khusus g Peae ] fpri st —
. . Il. Dapat difoto saat mokll melintas
melakukan Manajemen Pengelolaan Lahan Parkir Tot ]./ s |k oo o p e,
pada suatu kawasan, gedung menggunakan mesin O

palang parkir otomatis (barrier gate) sehingga
memberikan suatu keuntungan secara mutualisme

dengan berprinsip untuk dapat memberikan 1™ _— S 't
kepuasan kepada kedua belah pihak dan pelanggan.  wesrwear ——— . -

KAP Parking is a business unit specifically conducting ) emsuksriom somsis s o6 | yoruyune N,
. . . . ——

Parking Area quagement in an area, tke buzldzi?g for~y

uses an automatic parking barrier machine (barrier g

gate) so as to provide an advantage in mutualism with

the principle of being able to provide satisfaction to

both parties and customers

Mokl keluar

. f1o]in]
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Labour Supply
(Outsourcing)

Occupational

Health & Safety #
Management System
ISO 9 Y =

45001
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37001

Perkasa menyediakan solusi bagi organisasi Anda dalam bentuk BPO
utsourcing) yaitu penyediaan sumber daya penunjang bagi organisasi.
juga sangat bermanfaat bagi orgnisasi. Selain bertujuan untuk efisiensi biaya bagi
si juga kami akan menyediakan sumber daya berkualitas dan kompeten dalam bidang,
perbankan, pertambangan, pelayan, telekomunikasi dan lain-lain.

PT. Kharisma Adiguna Perkasa provides solutions for your organization in the form of BPO
(Business Process Outsourcing), namely the provision of supporting resources for the organization.
The BPO strategy isalso very beneficial for the organization. In addition to aiming at cost

efficiency for the'organization, we will also provide quality and competent resources in the fields of
banking, mining, services, telecommunications and others.

2 {[c]
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Pelayanan sudah Termasuk:

Services includes:

1.

Jasa Recruitment

a. Perekrutan

b. Interview

c. Pelatihan / Training
d. Kompetensi

e. Pelaksanaan Background
Check

f. DIL

Recruitment Service

a. Recruitment

b. Interview

C. Training

d. Competence

e. Implementation of
Background Check

f.etc

Penempatan PIC
PIC Placement

Training Persiapan Kerja
Job Preparation Training

Garansi Pergantian
Karyawan apabila:

a. Tidak Sesuai Kriteria
Perusahaan/Mitra
b.Sakit atau Tidak Hadir

Employee Replacement
Guarantee if:

a. Not in accordance with
Company/Partner Criteria
b. Sick or Not Present

2. [o]in
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EKSPANSI
BISNIS

Kantor Pusat Medan
JI.Budi Luhur, Kapten Muslim, LK VI

Wilayah

No.16G Kel.Sei Sikambing, Kec. » H
Medan Helvetia, Medan 20123, Kantor Cabang Simalungun - E k S p a n S |

JI. Pembangunan Komplek DL
Sitorus, Perdagangan I, Kecamatan
Bandar, Kabupaten Simalunaun,

Sumatera Utara

Kantor Cabang Panyabungan
JI. Aek Galoga Gg. Sukaramai No0.21-22
Panyabungan, Mandailing Natal, Provinsi
Sumatera Utara °

Kantor Cabang Pekanba%
J1. Belanak RT Q4 RW 03, Tangkeral
Barat, Kec, Marpoyen Damai, Pekan®aru

o
o

Kantor Cabang Papua
JI. Hasanuddin, Timika, Papua
Tengah |

o
S

1]
o~°

Kantor Cabang Baturaja
Jl.imam Bonjol No.700,

Simpang Air Paoh Kec.Baturaja
Timur, Kab. Ogan Komering Ulu
(Baturaja), Sumatera Selatan °

Kantor Cabang Jakarta
Citragrand Cibubur, JI.Central =)
Garden Boulevard Blok G1/19,

Jatisampura, Bekasi 17435 Kantor Cabang Surabaya °

rJI. Ruko Galaxi Bumi Permai J-1 g

I No.23A Semolawaru, Kec Sukolilo, Kantor Cabang NTT

| Kota Surabava JI. Marilonga, Samping Gereja

_ Syalom, Kec. Ende Tengah, Kel.

| Onekore, Flores, NTT %4 ﬂ
AR Q
=
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KEUNGGULAN PT. KHARISM
ADIGUNA PERKASA

1. Semua keuntungan yang diperoleh sesuai dengan
keuntungan penggunaan perusahaan outsourcing
Alkthe benefits obtained
areifi accordance with the advantages of using the
outsourcing company.

Respon cepat dan tepat Quick and precise response

ediakan call centre 24 Jam/hari dan 7 Hari
am Seminggu kepada klien

Provide call center 24 hours/day and 7 days a week to
clients

4. Dapat meminta kriteria sesuai dengan
permintaan mitra
Criteria according to customer needs or requests.

5. Kami Memiliki Quality Control Team yang
menjaga kualitas pelayanan terhadap klien
dengan adanya team Audit dan KPI Internal
We have a Quality Control Team that maintains the
quality of service to clients with the existence of an
Internal Audit and KPI team.

#BNSP

BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI

6. Monitoring karyawan secara berkala
Personnel regular monitoring.

«ibery Ma,
&° 39,

\S0 37,
001

K
Swaysks W

Occupational
Health & Safety
|SO Management System

\soor)

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 3730-:)221016 ISO 45001:2018
Qality Management System Environmental Management  Anti-Bribery Management Occupational Health and Safety
Certificate No. SISINDOTQ System Certificate No. System Certificate No. Management System Certificate
12202036132 SISINDOTE 12202022596 ABMS-IND/090522 No. SISINDOTO 12202068601
= General Contractor » General Contractor = General Supplier =  General Contractor
* Procurement * Procurement * (Cleaning Services * Procurement
* Security Services = Security Services * Pest Control = Security Services
* Management * Management = Security Services * Management
Building and Building and * Qutsourcing Building and
Outsourcing Outsourcing Management Outsourcing

=4 flo]in
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
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PT. KHARISMA ADIGUNA PERKASA

JI. Budiluhur
Sei Sikambi
Sumatera Uta

uslim, LK VI No. 16 G Kel.
dan Helvetia Medan 20123,

Citra Gran Cibubur
Flinders Park Blok FO1 No.10 Jatikarya
Kec. Jatisampurna, Kab. Bekasi 17435
Jawa Barat

JI. Pembangunan Komplek DL Sitorus, Perdagangan
I, Kecamatan Bandar, Kabupaten Simalungun,
Provinsi Sumatera Utara

JI. Aek Galoga Gg. Sukaramai 3 No. 21-22
Panyabungan, Mandailing Natal, Provinsi Sumatera
Utara

JI. Imam Bonjol No. 700, Simapang Air Paoh Kec.
BaturajaTimur, Kab. Ogan Komering Ulu (Baturaja)
Provinsi Sumatera Selatan

JI. Ruko Galaxi Bumi Permai J-1 No. 23 A
ru, Kec Sukolilo, Kota Surabaya

k RT 4 RW 03 Tangkerang Barat, Kec,
n Damai Kota Pekanbaru
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u\ kharismaadigunap@gmail.com

kharisma adiguna perkasa
n ptkharismaadigunaperkasa

WWW.KHARISMAADIGUNAPERKASA.COM
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